
BON WEEK-END !

PRÉSIDENTE                                            
SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU

Les arrangements locaux ont été signés le 16 juin dernier. 
Merci à l’équipe de négociation pour son engagement et

son excellent travail!

CONTENU DE CE NUMÉRO:

PAEF ET TÉLÉMÉDECINE
FERMETURE ESTIVALE DU BUREAU DU SEBR
JOURNÉES PÉDAGOGIQUES LIEU ET CONTENU
RECHERCHE DE HEC MONTRÉAL SUR 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
SIGNATURE DES ARRANGEMENTS LOCAUX
DATES IMPORTANTES (CHANGEMENTS)

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU
sebr.lacsq.org

INFOLETTRE
20 juin 2025

Ces dates sont vérifiées avant l’envoi de l’infolettre, mais peuvent
être modifiées. Veuillez donc vous fier aux informations retrouvées
sur le SharePoint des RH, en cas de disparité. 

DATES IMPORTANTES

JOURNÉE PÉDAGOGIQUES (LIEU ET CONTENU)
En ce qui concerne les journées pédagogiques du 23 juin (lieu pour
le préscolaire et le primaire / lieu et contenu pour le secondaire) et
du 25 juin (lieu et contenu préscolaire, primaire et secondaire),
nous tenons à rappeler que nous avions demandé au CSS d’éviter
de les placer en fin d’année scolaire. Ainsi, nous vous
recommandons fortement d’effectuer votre prestation de travail à
domicile lors de ces deux journées.

FERMETURE ESTIVALE DU BUREAU DU SEBR
Le bureau sera fermé du 7 juillet au 10 août inclusivement. 
Pour toute urgence, veuillez nous envoyer un courriel et nous vous
contacterons dès que possible. 

VOTRE PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS
EST DISPONIBLE 24/7 AU NUMÉRO CI-HAUT.
PRENEZ SOIN DE VOUS!

7 AOÛT 
10:00 RENCONTRE DEUXIÈME CHANGEMENT DE CHAMP
10:15 DEUXIÈME SÉANCE D’AFFECTATION POUR LE PERSONNEL
RÉGULIER
14:00 SÉANCE D’AFFECTATION ENSEIGNANTS À STATUT PARTICULIER
(E2)

8 AOÛT
9:00 SÉANCE D’AFFECTATION PERSONNEL ENSEIGNANT NON RÉGULIER
INSCRIT AUX LISTES DE PRIORITÉ D’EMPLOI (A ET B)

AO
Û
T

13 AOÛT 
SÉANCE D’AFFECTATION FGA (PRÉCAIRES)

Les informations de connexion pour les séances d’affectation
d’août et les documents des tâches seront déposés ultérieurement
sur le SharePoint du service des ressources humaines.
Sachez que Marie-Claude sera disponible par téléphone ainsi que
par courriel lors de l’affectation du 7 et du 8 août prochain.

Vous êtes invités à participer à une recherche menée par HEC
Montréal. Elle traite de l’intelligence artificielle (IA) et de la gestion
algorithmique (GA) dans votre travail. Cette étude s’inscrit dans un
partenariat avec plusieurs organisations syndicales, notamment la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ). Cette étude permettra de
mieux documenter la présence de l’IA et de la GA dans votre milieu
de travail et sonder votre perception des effets de l’IA. Votre
participation est déterminante. Elle consiste à remplir un sondage
d’une durée d’environ 20 minutes : 
 
Remplir le questionnaire sur l’IA
 
Vous avez jusqu’au 4 juillet 2025 pour répondre au sondage. Votre
participation est anonyme et la collecte de données est
rigoureusement encadrée par le comité d’éthique de HEC Montréal. 

RECHERCHE DE HEC MONTRÉAL SUR 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

SIGNATURE DES ARRANGEMENTS LOCAUX

http://sebr.lacsq.org/
https://hecmontreal.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_77BsMDphTAcRf9Q

