INFOLETTRE

25 juin 2025
sebr.lacsq&rg

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU
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CONTENU DE CE NUMERO:

e PAEF ET TELEMEDECINE

o FERMETURE ESTIVALE DU BUREAU DU SEBR

o JOURNEES PEDAGOGIQUES LIEU ET CONTENU
o RECHERCHE DE HEC MONTREAL SUR

o L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

e CONCOURS EXCLUSIF DE LA PERSONNELLE

« DATES IMPORTANTES e
QUébEC £a ::
FERMETURE ESTIVALE DU BUREAU DU SEBR {‘.\,
Le bureau sera fermé du 7 juillet au 10 aoQt inclusivement. '--"s
TELU

Pour toute urgence, veuillez nous envoyer un courriel et nous vous

\ . Santé intégrale (PAEF
contacterons dés que possible. R

Utiliser le lien qui vous a été envoyé
par courriel.

Cliquez sur “inscrivez-vous”
Vous devrez entrer votre prénom,
votre nom et votre adresse courriel du
C555-T. N'oubliez pas d'utiliser votre

2

TELUS

En ce qui concerne les journées pédagogiques du 23 juin (lieu pour
le préscolaire et le primaire / lieu et contenu pour le secondaire) et

o . i ) . - ) Santé virtuelle{ Télémédecine) adresse: xxx@cs-soreltracy.qe.ca
du 25 juin (lieu et contenu préscolaire, primaire et secondaire), -Pour vous inscrire, utiliser le courriel d'activation
N | . d dé CSS d'évi que vous avez regu, le code QR ou l'application
nous tenons a rappeler que nous avions demandé au éviter e

de les placer en fin dannée scolaire. Ainsi, nous vous Utiliser votre adresse courriel
, . N XXN@cs-soreltracy.qe.ca

recommandons fortement d'effectuer votre prestation de travail a

domicile lors de ces deux journées.

RECHERCHE DE HEC MONTREAL SUR
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Vous étes invités a participer a une recherche menée par HEC
Montréal. Elle traite de l'intelligence artificielle (IA) et de la gestion
algorithmique (GA) dans votre travail. Cette étude s'inscrit dans un
partenariat avec plusieurs organisations syndicales, notamment la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ). Cette étude permettra de
mieux documenter la présence de I'lA et de la GA dans votre milieu
de travail et sonder votre perception des effets de [IlA. Votre
participation est déterminante. Elle consiste a remplir un sondage
d’'une durée d'environ 20 minutes :

Remplir le questionnaire sur I'lA

Vous avez jusqu'au 4 juillet 2025 pour répondre au sondage. Votre

participation est anonyme et la collecte de données est CONCOURS EXCLUSIF DE LA PERSONNELLE
rigoureusement encadrée par le comité d'éthique de HEC Montréal.

‘Par téléphone; 1-833-366-8985

VOTRE PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES
EST DISPONIBLE 24/7 AU NUMERO CI-HAUT.
PRENEZ SOIN DE VOUS!

Ces dates sont vérifiées avant I'envoi de l'infolettre, mais peuvent Le bleu vous va bien... et
étre modifiées. Veuillez donc vous fier aux informations retrouvées nos protections aussi!
sur le SharePoint des RH, en cas de disparité. Courez lachance de gaonerFum des 3 chibqes de 1500 en
Obtenir une soumission » I
7 A0UT
+ 10:00 RENCONTRE DEUXIEME CHANGEMENT DE CHAMP -
« 10:15 DEUXIEME SEANCE D’AFFECTATION POUR LE PERSONNEL Apprenez-en plus sur votre offre excluswe d'assurance de groupe
REGULIER et courez la chance de gagner un des 3 cheques de 1 500 $ !
+ 14:00 SEANCE D’AFFECTATION ENSEIGNANTS A STATUT PARTICULIER Vous pourriez tirer profit d'une assurance personnalisée qui vous
"5 (E2) permet d’économiser grace a des tarifs spéciaux non offerts au
(@) 8 AOOT grand public.
<= 9:00 SEANCE D’AFFECTATION PERSONNEL ENSEIGNANT NON REGULIER COMMENT PARTICIPER ?
INSCRIT AUX LISTES DE PRIORITE D’EMPLOI (A ET B) - Il suffit de demander une soumission d’assurance auto ou
habitation et votre inscription sera enregistrée ! Veuillez cliquer
~ sur limage ci-haut pour obtenir une soumission.
13 AoUT , - Sivous avez déja une assurance avec La Personnelle, votre
SEANCE D’AFFECTATION FGA (PRECAIRES) . o .
N inscription au concours est automatique.

Les informations de connexion pour les séances daffectation
d'aoit et les documents des tdches seront déposés ultérieurement
sur le SharePoint du service des ressources humaines.

Sachez que Marie-Claude sera disponible par téléphone ainsi que
par courriel lors de l'affectation du 7 et du 8 aoiit prochain.

BONNES VACANCES BIEN MERITEES!

PRESIDENT
SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU


https://www.lapersonnelle.com/qc/fr/offres.html?grp=csq&campagne=bf-4-0001-32032
http://sebr.lacsq.org/
https://hecmontreal.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_77BsMDphTAcRf9Q

