
NOUVELLE FONCTION AU SEIN DU CSS
Si vous changez de fonction au sein du CSS pour devenir
enseignant(e), assurez-vous que votre expérience soit
correctement reconnue. N’hésitez pas à nous consulter en cas de
doute.

La CSQ et ses partenaires prolongent la période de participation au sondage sur l’IA que
nous vous avions transmis avant les vacances.
 
Nous vous invitons à participer à une recherche menée par HEC Montréal. Elle traite de
l’intelligence artificielle (IA) et de la gestion algorithmique (GA) dans votre travail. Cette
étude s’inscrit dans le cadre d’un partenariat entre plusieurs organisations syndicales, dont
la Centrale des syndicats du Québec (CSQ). 
 
Grâce à cette étude, nous pourrons mieux documenter la présence de l’IA et de la GA
dans votre milieu de travail et sonder votre perception des effets de l’IA. 
 
Votre participation est déterminante. Elle consiste à remplir un sondage d’une durée
d’environ 20 minutes : 
 
Remplir le questionnaire sur l’IA

C’EST EN LIGNE SUR NOTRE SITE WEB!

ENTENTE LOCALE ET ARRANGEMENTS LOCAUX 
2023-2028

COUPURES DE TRAITEMENT EN CAS D’ABSENCE

SECRÉTAIRE
MARIE-CLAUDE DAIGLE

SEBR.MCDAIGLE@VIDEOTRON.CA

DOSSIER DE L’ASSURANCE-EMPLOI
YANN ARSENEAULT

SEBR.YARSENEAULT@VIDEOTRON.CA

DOSSIER DES DROITS PARENTAUX ET DE LA RETRAITE
CLAUDE DANSEREAU

SEBR.CDANSEREAU@VIDEOTRON.CA 

PRÉSIDENCE ET AUTRES DOSSIERS SYNDICAUX
LISETTE TRÉPANIER

SEBR.LTREPANIER@VIDEOTRON.CA

VOTRE SYNDICAT 
EST LÀ POUR VOUS! 

NOUS SOMMES ÉGALEMENT DISPONIBLES
PAR TÉLÉPHONE AU 450-742-5953

RENCONTRE ASSURANCE-EMPLOI 

3 SEPTEMBRE 2025
CONSULTEZ VOS COURRIELS POUR VOUS INSCRIRE!

BON LONG WEEK-END!

PRÉSIDENTE                                            
SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU

Avez-vous déménagé cet été ou prévoyez-vous de le faire
bientôt? N’oubliez pas de nous transmettre votre nouvelle
adresse.  Vous avez changé de numéro de téléphone? Merci de
nous en informer!

DÉLÉGUÉ(E)S ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026
Vous avez jusqu’au 15 septembre pour élire votre ou vos délégué(e)s.
Si cette fonction vous intéresse, informez vos collègues! 

ÉCHELONS
Vérifiez sur votre talon de paie que vous avez bien monté d’échelon.
N’oubliez pas que notre dernier échelon est désormais l’échelon 16,
depuis la négo précédente.

RETRAITE PROGRESSIVE
Si vous êtes en retraite progressive, assurez-vous que votre banque
de congés est correctement comptabilisée sur votre talon de paie.

CONTENU DE CE NUMÉRO:

QUESTIONNAIRE SUR L’IA DE HEC MONTRÉAL
DÉLÉGUÉES ET DÉLÉGUÉS 2025-2026
ÉCHELONS
RETRAITE PROGRESSIVE
NOUVEAUX COLLÈGUES
DÉMÉNAGEMENT
DEMANDES DE PERFECTIONNEMENT
NOUVELLE FONCTION AU SEIN DU CSS
VOTRE SYNDICAT EST LÀ POUR VOUS!
C’EST EN LIGNE SUR NOTRE SITE WEB!
RENCONTRE ASSURANCE-EMPLOI

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU
sebr.lacsq.org

INFOLETTRE
29 août 2025

DEMANDES DE PERFECTIONNEMENT
Lorsque vous soumettez une demande de perfectionnement au
comité paritaire, assurez-vous d’avoir complété celle-ci de
manière rigoureuse puisque tout frais ajouté après l’événement
ne pourra faire l’objet d’un remboursement.

NOUVEAUX COLLÈGUES
Vous accueillez de nouveaux collègues enseignants? Invitez-les à
nous contacter afin que nous puissions les aider à compléter leur
adhésion au syndicat et les inscrire à la liste d’envoi de l’infolettre
hebdomadaire ainsi qu’aux autres communications.

DÉMÉNAGEMENT

https://hecmontreal.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_77BsMDphTAcRf9Q
https://sebr.lacsq.org/publications/entente-locale-et-arrangements-locaux-2023-2028/
https://sebr.lacsq.org/publications/entente-locale-et-arrangements-locaux-2023-2028/
https://sebr.lacsq.org/publications/entente-locale-et-arrangements-locaux-2023-2028/
https://sebr.lacsq.org/publications/coupures-de-traitement-pour-les-absences/
http://sebr.lacsq.org/

