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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU BAS-RICHELIEU

CONTENU DE CE NUMERO:

Une éducation juste
et accessible,

o QUESTIONNAIRE “EN ACTION POUR L'EDUCATION”
o PROGRAMME AVANTAGES IRIS

o DELEGUEES ET DELEGUES 2025-2026

« NOUVEAUX COLLEGUES

o ATP-PERSO
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AUTORISATION PROVISOIRE D'ENSEIGNEMENT
C’EST EN LIGNE SUR NOTRE SITE WEB!
VOTRE SYNDICAT EST LA POUR VOUS!

i Dans le cadre de son chantier En action pour 'éducation, la
i Centrale des syndicats du Québec (CSQ) a lancé, au
i printemps, une premiére phase de consultation, auprés de

! I'ensemble de ses membres, sur le théme de I'organisation des
! réseaux de I'éducation, de la petite enfance & I'enseignement
! supérieur. |l est encore temps d'y participer!

REPONDRE AU QUESTIONNAIRE
VISIONNER LA CAPSULE D’INFORMATION QX

I RIS

préparez-vous a une excellente année scolaire!

C'EST EN LIGNE SUR NOTRE SITE WEB!

ECONOMISEZ 150 $

prescription

ENTENTE LOCALE ET ARRANGEMENTS LOCAUX
2023-2028 (\!

R

COUPURES DE TRAITEMENT EN CAS D’ABSENCE (¢

DELEGUE(E)S ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Vous avez jusqu’au 15 septembre pour élire votre ou vos délégué(e)s. Si

cette fonction vous intéresse, informez vos collégues!

NOUVEAUX COLLEGUES

Vous accueillez de nouveaux collégues enseignants? Invitez-les & nous
contacter afin que nous puissions les aider & compléter leur adhésion au

syndicat et les inscrire & la liste d’envoi de l'infolettre hebdomadaire ainsi

qu'aux autres communications.

ATP-PERSO

Depuis |'entente 2020-2023, la tache a subi quelques changements.
Depuis l'année 2024-2025, d'autres changements, mineurs, sont
survenus. Il s'agit de l'augmentation progressive du temps d'ATP
réalisable au lieu et au moment déterminé par |'enseignante ou
I'enseignant. A terme, 'ensemble de I'ATP-Perso pourra étre effectué au

lieu et au moment déterminé par I'enseignante ou I'enseignant.

2024-2025: 3 heures par semaine
2025-2026: 4 heures par semaine
2026-2027: 5 heures par semaine

AUTORISATION PROVISOIRE D'ENSEIGNEMENT

Si vous étes en cours de formation enseignante, vérifiez si vous étes
admissible & une demande d'autorisation provisoire d’enseignement.
Celle-ci est avantageuse, car elle vous permet d'étre reconnu comme

NOUS SOMMES EGALEMENT DISPONIBLES
PAR TELEPHONE AU 450-742-5953

légalement qualifié.

N

(; BON WEEK-END!
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