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Votre délégué(e) joue un réle clé pour la vie
«;yr\dicale. Merci de nous transmettre son
hom (ou leurs homs) pour lannée scolaire
2025-2026, si ce nest pas déja Fait.
DELEGUE(E)S ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Vous avez jusqu’au 15 septembre pour élire votre ou vos délégué(e)s. Si

cette fonction vous intéresse, informez vos collégues!

Cliquez sur I’image ci-haut

A pour accéder au document.

NOUVEAUX COLLEGUES

Vous accueillez de nouveaux colléegues enseignants? Invitez-les & nous
contacter afin que nous puissions les aider & compléter leur adhésion au
syndicat et les inscrire & la liste d’envoi de l'infolettre hebdomadaire ainsi
qu’aux autres communications.

ATP-PERSO

Depuis I'entente 2020-2023, la téche a subi quelques changements.
Depuis l'année 2024-2025, d'autres changements, mineurs, sont
survenus. Il s'agit de [augmentation progressive du temps d'ATP
réalisable au lieu et au moment déterminé par l'enseignante ou

I'enseignant. A terme, I'ensemble de I'ATP-Perso pourra étre effectué au
lieu et au moment déterminé par |'enseignante ou l'enseignant.

Une éducation juste

2024-2025: 3 heures par semaine et accessible,

2025-2026: 4 heures par semaine
2026-2027: 5 heures par semaine
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AUTORISATION PROVISOIRE D'ENSEIGNEMENT

Dans le cadre de son chantier En action pour I'éducation, la

Si vous étes en cours de formation enseignante, vérifiez si vous étes
admissible & une demande d'autorisation provisoire d'enseignement.
Celle-ci est avantageuse, car elle vous permet d'étre reconnu comme
légalement qualifié.

SUIVI DES GRIEFS

Voici un petit topo des griefs collectifs toujours en cours.

Par souci de confidentialité, les griefs individuels ne sont pas détaillés
ici. Sachez toutefois que votre syndicat travaille d'arrache-pied afin que
vos droits soient pleinement reconnus et respectés.

Grief collectif sur les temps de pause au secondaire

L'audience a eu lieu et I'arbitre a rendu un verdict défavorable. Nous
avons déposé une demande d'appel, en collaboration avec la FSE et
d’autres syndicats également touchés par cette clause non respectée, et
attendons une réponse.

Grief collectif sur les minutes reconnues dans I'ATP lors des
périodes de disponibilité en suppléance de dépannage au
secondaire

L'audience a eu lieu et l'arbitre a donné raison aux arguments plaidés
par notre procureure syndicale. Gréce a cette victoire, le CSS est
désormais tenu de reconnaitre la totalité des 75 minutes pour chacune
de vos périodes de suppléance de dépannage dans votre ATP, que vous
effectuiez ou non de la suppléance.

Centrale des syndicats du Québec (CSQ) a lancé, au
printemps, une premiére phase de consultation, auprés de
I'ensemble de ses membres, sur le theme de 'organisation des
réseaux de |'éducation, de la petite enfance & |'enseignement
supérieur. |l est encore temps d'y participer!

REPONDRE AU QUESTIONNAIRE Q?
VISIONNER LA CAPSULE D’INFORMATION Q\?
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e 449 BON WEEK-END!
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